Empresa:

EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANCA LTDA

Enderego:

RUA DIAS DA ROCHA FILHO, 503 - ALTO DA RUA XV

Municipio:

CURITIBA - PR

Telefone:

(41) 3052-2010

Banco:

001 - BANCO DO BRASIL - AG. 3404-5 - C/C 123.021-2

ITEM

DESCRIGAO DETALHADA

LOCAL DE
EXECUCAO

QUANT.
POSTOS

VALOR UNIT.

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados, para atender as necessidades da
DPF/FIG/PR e subunidades em Foz do Iguacu/PR.

Foz do
Iguagu/PR

R$

11.757,68

R$ 35.273,04

R$

423.276,48

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados, para atender as necessidades da
DPF/FIG/PR e subunidades em Foz do Iguacu/PR.

Foz do
Iguagu/PR

R$

12.865,21

R$ 38.595,63

R$

463.147,56

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados, para atender as necessidades da
DPF/GRA/PR e subunidades naquela localidade.

Guaira/PR

R$

11.482,57

R$ 45.930,28

R$

551.163,36

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados, para atender as necessidades da
DPF/GRA/PR e subunidades naquela localidade.

Guaira/PR

R$

12.865,22

R$ 51.460,88

R$

617.530,56

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados, para atender as necessidades da
DPF/CACI/PR e subunidades naquela localidade.

Cascavel/PR

R$

13.006,07

R$ 39.018,21

R$

468.218,52

TOTAL G1

17

R$ 210.278,04

R$ 2.523.336,48

O prazo de validade da proposta de pregos de pregos é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo.

Curitiba, 02 de agosto de 2022

CNPJ 09.039.434/0001-70

ASSINADO DIGITALMENTE

EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANCA LT!
EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANCA LTDA CNPJ

09039434000170

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO




COMPOSICAO DE CUSTOS

- », .
. VALOR UNITARIO QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL |VALOR TOTAL (ANUAL)
PEGA UNIDADE VALORUNITARIO CORRIGIDO IPCA/IBGE(A) | ESTIMADA ANUAL (B) DO GRUPO (C) (AxBxC)
Calga por vigilante R$ 30,00 | R$ 30,00 2 34 R$ 2.040,00
Camisa de manga comprida por vigilante R$ 17,00 | R$ 17,00 2 34 R$ 1.156,00
Camisa de manga curta por vigilante R$ 12,00 | R$ 12,00 2 34 R$ 816,00
Sapatos, Coturnos e meias por vigilante R$ 39,00 | R$ 39,00 2 34 R$ 2.652,00
Cinto de Nylon por vigilante R$ 1,00 | R$ 1,00 2 34 R$ 68,00
N Quepe ou boné com emblema por vigilante R$ 2,00| R$ 2,00 2 34 R$ 136,00
Jagueta para frio ou Japona por vigilante R$ 49,00 | R$ 49,00 2 34 R$ 3.332,00
O
VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES PARA O GRUPO | R$ 10.200,00
VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR VIGILANTE R$ 300,00
VALOR TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR VIGILANTE R$ 25,00
Revdlver calibre 38 (6 TIROS) por posto R$ 90,00 | R$ 90,00 0,10 17 R$ 153,00
O Produtos para manutencdo armas por posto R$ 1,00| R$ 1,00 1 17 R$ 17,00
Municéo calibre 38 por posto R$ ‘ 36 17 R$ 612,00
— —— ASSINADO DIGITALVENTE
Colete Balistico IIA : por vigilante R$ EQUIP SEG INTELIGENGIA EM SEGURANCA LB 0,17 34 R$ 85,00
Capa para colete balistico por vigilante R$ 1 34 R$ 238,00
CNPJ
% 09039434000170 JTAL ANUAL DE ARMAMENTO PARA O GRUPO | R$ 1.105,00
Heapserprogovbmsesnsdoraigeal - (@) SERPRO
N vALur 1OTAL ANUAL DE ARMAMENTO POR VIGILANTE R$ 32,50
VALOR TOTAL MENSAL DE ARMAMENTO POR VIGILANTE R$ 2,72
Cinto com coldre e suporte para balas por vigilante R$ 2,00| R$ 2,00 1 34 R$ 68,00
Cassetete ou bastéo retratil por vigilante R$ 8,00 | R$ 8,00 0,40 34 R$ 108,80
Porta cassetete ou bastéo retratil por vigilante R$ 1,00| R$ 1,00 0,40 34 R$ 13,60
Apito por vigilante R$ 0,50 [ R$ 0,50 2 34 R$ 34,00
O Cordéo de Apito por vigilante R$ 1,50| R$ 1,50 2 34 R$ 102,00
Lanterna tatica de led, acionamento traseiro por posto R$ 7,00 | R$ 7,00 1 17 R$ 119,00
Pilha para lanterna por posto R$ 2,00| R$ 2,00 8 17 R$ 272,00
Distintivo por vigilante R$ 0,30 [ R$ 0,30 1 34 R$ 10,20
Cracha por vigilante R$ 0,50 [ R$ 0,50 1 34 R$ 17,00
% Livro de Ocorréncias por endereco R$ 3,00| R$ 3,00 4 5 R$ 60,00
a Réadio HT por posto R$ 29,00 | R$ 29,00 0,20 17 R$ 98,60
Bastédo Ronda por endereco R$ 29,00 | R$ 29,00 0,20 5 R$ 29,00
O VALOR TOTAL ANUAL DE EQUIPAMENTOS PARA O GRUPO | R$ 932,20
VALOR TOTAL ANUAL DE EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE R$ 27,42
VALOR TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE R$ 2,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORM

Processo 08389.001400/2021-70
Pregéo 04/2022
02/08/2022 - 10h

ACAO

UF

PARANA

PARANA

Discriminag&o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

02/08/2022

Municipio

FOZ DO IGUACU

Ano Acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2022/2024 - N° RG: PR000324/2022

o(0O|w|>

N°. de meses de execucéo contratual

12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA

Unidade de Medida

POSTO

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

3

ANEXO Il A - MAO-DE-OBRA

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composi¢&o dos custos referente & méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA
2 Saléario normativo da categoria profissional 2070,00
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev
VIGILANCIA ARMADA 12X36 DIURNO
Mddulo | - Composicdo da Remuneracdo R$ Unit. R$ Total
1 Composi¢do da Remuneracgédo Qtde R$ R$
A Salério Base 1 2.070,00 2.070,00
B Adicional de Periculosidade 30% 621,00 621,00
C Adicional Noturno - 2,45 -
D Hora Extra com adicional de risco - FERIADOS - - -
E Intervalo Intrajornada - -
F Reflexo DSR (sobre os itens C e D) 16,67% - -
Total da Remuneracéo 2.691,00
Médulo Il - Beneficios mensais e diérios
2 Beneficios mensais e diarios R$ R$
A Vale Transporte 30,00 4,10 -
B Auxilio Alimentacéo 15,00 42,79 513,50
C Assisténcia Médica e Familiar 1,00 - -
D Seguro de Vida em Grupo 1,00 10,00 10,00
E Reciclagem (conforme CCT e Legislacdo especifica) 1,00 - -
F Seguranca e medicina do trabalho 1,00 - -
G Contribuicao confederativa 1,00 - -
H Fundo de Formagéo - Clausula 32° CCT 1,00 - -
Total de Beneficios mensais e diérios 523,50
Médulo Ill - Insumos Diversos
3 Insumos diversos R$ R$
A Uniformes 1,00 25,00 25,00
B Equipamentos 1,00 2,28 2,28
C Armamento 1,00 2,72 2,72
D Mascaras COVID 19 - Lei n° 20.189/2020 3,00 - -
Total de Insumos diversos 30,00
Médulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % R$
A INSS 20,00% 538,20
B SESI ou SESC 1,50% 40,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,91
D INCRA 0,20% 5,38
E Salario Educagdo 2,50% 67,28
F FGTS 8,00% 215,28
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,58% 96,34
H SEBRAE 0,60% 16,15
Total 37,38% 1.005,91
Submodulo 4.2 - 13° Salario % R$
A [13° Salario 8,33% 224,25
Subtotal 224,25
C _ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 3,12% 83,82
Total 308,07

[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

%]

R$




A |Afastament0 Maternidade 0,04% 1,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,37
Total 0,05% 1,37
Submédulo 4.4 - Proviséo para rescisdo % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 11,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 53,82
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 511
E Incidéncia do sudmaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,91
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 53,82
Total 4,71% 126,77
Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 325,61
B Auséncia por doenga 0,03% 0,73
C Licenca Paternidade 0,02% 0,56
D Auséncias legais 0,28% 7,48
E Auséncia por acidente de trabalho 0,14% 3,74
F Outros 0,00% -
Subtotal 12,56% 338,12
G |Incidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,70% 126,39
Total 17,26% 464,51
Quadro resumo médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ R$
4.1 13 salério + adicional de férias 308,07
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 1.005,91
4.3 Afastamento maternidade 1,37
4.4  |Custo de rescisé@o 126,77
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 464,51
4.6 Outros - intrajornada indenizada 137,61
Total 2.044,24
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 1,60% 84,62
B Tributos - BASE DE CALCULO R$ 5.878,83
B.1 IRPJ 0,00% -
B.2 CSLL 0,00% -
B.3 |[PIS 0,65% 38,21
B.4 |COFINS 3,00% 176,36
B.5 ISS 4,00% 235,15
C Lucro 1,04% 55,74
Total 590,09
Anexo Il B - Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de Obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo 2.691,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diérios 523,50
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.044,24
Subtotal 5.288,74
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 590,09
Valor total por posto 5.878,84
Anexo Ill C - Quadro Resumo - Valor mensal dos servigos
Tipo de servico
Valor proposto por empregado - 5.878,84
Quantidade de empregados por posto - 2,00
Valor proposto por posto - 11.757,68
Quantidade de postos - 3,00
Valor total servigo - 35.273,04
Anexo Il D - Quadro - Valor Global da Proposta
A Valor proposto por unidade de medida - 5.878,84
B Valor mensal do servico - 35.273,04
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato) 12 423.276,48

Curitiba, 02 de agosto de 2022

EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANGA LTDA
CNPJ 09.039.434/0001-70

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

SOCIO ADMINISTRADOR




PLANILHA DE CUSTOS E FORM

Processo 08389.001400/2021-70
Pregéo 04/2022
02/08/2022 - 10h

ACAO

UF

PARANA

PARANA

Discriminag&o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

02/08/2022

Municipio

FOZ DO IGUACU

Ano Acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2022/2024 - N° RG: PR000324/2022

o(0O|w|>

N°. de meses de execucéo contratual

12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA

Unidade de Medida

POSTO

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

3

ANEXO Il A - MAO-DE-OBRA

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composi¢&o dos custos referente & méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA
2 Saléario normativo da categoria profissional 2070,00
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev
VIGILANCIA ARMADA 12X36 NOTURNO
Mddulo | - Composicdo da Remuneracdo R$ Unit. R$ Total
1 Composi¢do da Remuneracgédo Qtde R$ R$
A Salério Base 1 2.070,00 2.070,00
B Adicional de Periculosidade 30% 621,00 621,00
C Adicional Noturno 121,76 2,45 297,87
D Hora Extra com adicional de risco - FERIADOS - - -
E Intervalo Intrajornada - - -
F Reflexo DSR (sobre os itens C a E) 0,00% 297,87 -
Total da Remuneracéo 2.988,87
Médulo Il - Beneficios mensais e diérios
2 Beneficios mensais e diarios R$ R$
A Vale Transporte 15,00 4,10 -
B Auxilio Alimentacéo 15,00 42,79 513,50
C Assisténcia Médica e Familiar 1,00 - -
D Seguro de Vida em Grupo 1,00 10,00 10,00
E Reciclagem (conforme CCT e Legislacdo especifica) 1,00 - -
F Seguranca e medicina do trabalho 1,00 - -
G Contribuicao confederativa 1,00 - -
H Fundo de Formagéo - Clausula 32° CCT 1,00 - -
Total de Beneficios mensais e diérios 523,50
Médulo Ill - Insumos Diversos
3 Insumos diversos R$ R$
A Uniformes 1,00 25,00 25,00
B Equipamentos 1,00 2,28 2,28
C Armamento 1,00 2,72 2,72
D Mascaras COVID 19 - Lei n° 20.189/2020 3,00 - -
Total de Insumos diversos 30,00
Médulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % R$
A INSS 20,00% 597,77
B SESI ou SESC 1,50% 44,83
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,89
D INCRA 0,20% 5,98
E Salario Educagdo 2,50% 74,72
F FGTS 8,00% 239,11
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,58% 107,00
H SEBRAE 0,60% 17,93
Total 37,38% 1.117,23
Submodulo 4.2 - 13° Salario % R$
A [13° Salario 8,33% 249,07
Subtotal 249,07
C _ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 3,12% 93,10
Total 342,17

[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

%]

R$




A |Afastament0 Maternidade 0,04% 1,11
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,41
Total 0,05% 1,52
Submédulo 4.4 - Proviséo para rescisdo % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 12,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 59,78
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 5,68
E Incidéncia do sudmaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 2,12
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 59,78
Total 4,71% 140,81
Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 361,65
B Auséncia por doenga 0,03% 0,81
C Licenca Paternidade 0,02% 0,62
D Auséncias legais 0,28% 8,30
E Auséncia por acidente de trabalho 0,14% 4,15
F Outros 0,00%
Subtotal 12,56% 375,53
G |Incidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,70% 140,38
Total 17,26% 515,91
Quadro resumo médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ R$
4.1 13 salario + adicional de férias 0,00% 342,17
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 37,38% 1.117,23
4.3 Afastamento maternidade 0,05% 1,52
4.4  |Custo de rescisé@o 4,71% 140,81
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 17,26% 515,91
4.6 Outros - intrajornada indenizada 137,61
Total 59,40% 2.255,25
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 1,60% 92,76
B Tributos R$ 6.432,62
B.1 IRPJ 0,00% -
B.2 CSLL 0,00% -
B.3 PIS 0,65% 41,81
B.4 |COFINS 3,00% 192,98
B.5 ISS 4,00% 257,30
C Lucro 0,85% 50,14
Total 635,00
Anexo Il B - Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de Obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo 2.988,87
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diérios 523,50
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.255,25
Subtotal 5.797,62
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 634,99
Valor total por posto 6.432,61
Anexo Ill C - Quadro Resumo - Valor mensal dos servigos
Tipo de servico
Valor proposto por empregado - 6.432,61
Quantidade de empregados por posto - 2,00
Valor proposto por posto - 12.865,21
Quantidade de postos - 3,00
Valor total servigo - 38.595,63
Anexo Il D - Quadro - Valor Global da Proposta
A Valor proposto por unidade de medida - 6.432,61
B Valor mensal do servico - 38.595,63
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato) 12 463.147,56

Curitiba, 02 de agosto de 2022

EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANGA LTDA
CNPJ 09.039.434/0001-70

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

SOCIO ADMINISTRADOR




PLANILHA DE CUSTOS E FORM

Processo 08389.001400/2021-70
Pregéo 04/2022
02/08/2022 - 10h

ACAO

UF  PARANA PARANA
Discriminag&o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/08/2022
Municipio GUAIRA

Ano Acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2022/2024 - N° RG: PR000324/2022

o(0O|w|>

N°. de meses de execucéo contratual

12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA

Unidade de Medida

POSTO

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

4

ANEXO Il A - MAO-DE-OBRA

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composi¢&o dos custos referente & méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA
2 Saléario normativo da categoria profissional 2070,00
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev
VIGILANCIA ARMADA 12X36 DIURNO
Mddulo | - Composicdo da Remuneracdo R$ Unit. R$ Total
1 Composi¢do da Remuneracgédo Qtde R$ R$
A Salério Base 1 2.070,00 2.070,00
B Adicional de Periculosidade 30% 621,00 621,00
C Adicional Noturno - - -
D Hora Extra com adicional de risco - FERIADOS - - -
E Intervalo Intrajornada 15,22 - -
F Reflexo DSR (sobre os itens C e D) 0,00% -
Total da Remuneracéo 2.691,00
Médulo Il - Beneficios mensais e diérios
2 Beneficios mensais e diarios R$ R$
A Vale Transporte 30,00 - -
B Auxilio Alimentacéo 15,00 42,79 513,50
C Assisténcia Médica e Familiar 1,00 - -
D Seguro de Vida em Grupo 1,00 10,00 10,00
E Reciclagem (conforme CCT e Legislacdo especifica) 1,00 - -
F Seguranca e medicina do trabalho 1,00 - -
G Contribuicao confederativa 1,00 - -
H Fundo de Formagéo - Clausula 32° CCT 1,00 - -
Total de Beneficios mensais e diérios 523,50
Médulo Ill - Insumos Diversos
3 Insumos diversos R$ R$
A Uniformes 1,00 25,00 25,00
B Equipamentos 1,00 2,28 2,28
C Armamento 1,00 2,72 2,72
D Mascaras COVID 19 - Lei n° 20.189/2020 3,00 - -
Total de Insumos diversos 30,00
Médulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % R$
A INSS 20,00% 538,20
B SESI ou SESC 1,50% 40,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,91
D INCRA 0,20% 5,38
E Salario Educagdo 2,50% 67,28
F FGTS 8,00% 215,28
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,58% 96,34
H SEBRAE 0,60% 16,15
Total 37,38% 1.005,91
Submodulo 4.2 - 13° Salario % R$
A [13° Salario 8,33% 224,25
Subtotal 224,25
C _ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 3,12% 83,82
Total 308,07

[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

]

R$




A |Afastament0 Maternidade 0,04% 1,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,37
Total 1,37
Submédulo 4.4 - Proviséo para rescisdo % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 11,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 53,82
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 511
E Incidéncia do sudmaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,91
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 53,82
Total 2,71% 126,77
Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 325,61
B Auséncia por doenga 0,03% 0,73
C Licenca Paternidade 0,02% 0,56
D Auséncias legais 0,28% 7,48
E Auséncia por acidente de trabalho 0,14% 3,74
F Outros 0,00% -
Subtotal 12,56% 338,12
G |Incidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo -
Total 12,56% 338,12
Quadro resumo médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ R$
4.1 13 salério + adicional de férias 0,00% 308,07
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 37,38% 1.005,91
4.3 Afastamento maternidade 0,00% 1,37
4.4 Custo de resciséo 2,71% 126,77
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 12,56% 338,12
4.6 Outros - intrajornada indenizada 137,61
Total 52,66% 1.917,85
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 1,60% 82,60
B Tributos R$ 5.741,28
B.1 IRPJ 0,00% -
B.2 CSLL 0,00% -
B.3 |[PIS 0,65% 37,32
B.4 COFINS 3,00% 172,24
B.5 ISS 4,00% 229,65
C Lucro 1,09% 57,12
Total 578,93
Anexo Il B - Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de Obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo 2.691,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diérios 523,50
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.917,85
Subtotal 5.162,35
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 578,93
Valor total por posto 5.741,28
Anexo Ill C - Quadro Resumo - Valor mensal dos servigos
Tipo de servico
Valor proposto por empregado - 5.741,28
Quantidade de empregados por posto - 2,00
Valor proposto por posto - 11.482,57
Quantidade de postos - 4,00
Valor total servigo - 45.930,28
Anexo Il D - Quadro - Valor Global da Proposta
A Valor proposto por unidade de medida - 5.741,28
B Valor mensal do servico - 45.930,28
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato) 12 551.163,36

Curitiba, 02 de agosto de 2022

EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANGA LTDA
CNPJ 09.039.434/0001-70

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

SOCIO ADMINISTRADOR




PLANILHA DE CUSTOS E FORM

Processo 08389.001400/2021-70
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ACAO

UF  PARANA

PARANA

Discriminag&o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

02/08/2022

Municipio

GUAIRA

Ano Acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2022/2024 - N° RG: PR000324/2022

o(0O|w|>

N°. de meses de execucéo contratual

12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA

Unidade de Medida

POSTO

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

4

ANEXO Il A - MAO-DE-OBRA

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composi¢&o dos custos referente & méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA
2 Saléario normativo da categoria profissional 2070,00
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev
VIGILANCIA ARMADA 12X36 NOTURNO
Mddulo | - Composicdo da Remuneracdo R$ Unit. R$ Total
1 Composi¢do da Remuneracgédo Qtde R$ R$
A Salério Base 1 2.070,00 2.070,00
B Adicional de Periculosidade 30% 621,00 621,00
C Adicional Noturno 121,76 2,45 297,87
D Hora Extra com adicional de risco - FERIADOS - - -
E Intervalo Intrajornada 15,22 - -
F Reflexo DSR (sobre os itens C a E) 0,00% 297,87 -
Total da Remuneracéo 2.988,87
Médulo Il - Beneficios mensais e diérios
2 Beneficios mensais e diarios R$ R$
A Vale Transporte 30,00 - -
B Auxilio Alimentacéo 15,00 42,79 513,50
C Assisténcia Médica e Familiar 1,00 - -
D Seguro de Vida em Grupo 1,00 10,00 10,00
E Reciclagem (conforme CCT e Legislacdo especifica) 1,00 - -
F Seguranca e medicina do trabalho 1,00 - -
G Contribuicao confederativa 1,00 - -
H Fundo de Formagéo - Clausula 32° CCT 1,00 - -
Total de Beneficios mensais e diérios 523,50
Médulo Ill - Insumos Diversos
3 Insumos diversos R$ R$
A Uniformes 1,00 25,00 25,00
B Equipamentos 1,00 2,28 2,28
C Armamento 1,00 2,72 2,72
D Mascaras COVID 19 - Lei n° 20.189/2020 3,00 - -
Total de Insumos diversos 30,00
Médulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % R$
A INSS 20,00% 597,77
B SESI ou SESC 1,50% 44,83
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,89
D INCRA 0,20% 5,98
E Salario Educagdo 2,50% 74,72
F FGTS 8,00% 239,11
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,58% 107,00
H SEBRAE 0,60% 17,93
Total 37,38% 1.117,23
Submodulo 4.2 - 13° Salario % R$
A [13° Salario 8,33% 249,07
Subtotal 249,07
C _ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 3,12% 93,10
Total 342,17
[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % [ R$




A |Afastament0 Maternidade 0,04% 1,11
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,41
Total 1,52
Submédulo 4.4 - Proviséo para rescisdo % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 12,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 59,78
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 5,68
E Incidéncia do sudmaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 2,12
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 59,78
Total 4,71% 140,81
Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 361,65
B Auséncia por doenga 0,03% 0,81
C Licenca Paternidade 0,02% 0,62
D Auséncias legais 0,28% 8,30
E Auséncia por acidente de trabalho 0,14% 4,15
F Outros 0,00%
Subtotal 12,56% 375,53
G |Incidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,70% 140,38
Total 17,26% 515,91
Quadro resumo médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ R$
4.1 13 salario + adicional de férias 0,00% 342,17
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 37,38% 1.117,23
4.3 Afastamento maternidade 0,00% 1,52
4.4  |Custo de rescisé@o 4,71% 140,81
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 17,26% 515,91
4.6 Outros - intrajornada indenizada 137,61
Total 59,35% 2.255,25
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 1,60% 92,76
B Tributos R$ 6.432,62
B.1 IRPJ 0,00% -
B.2 CSLL 0,00% -
B.3 PIS 0,65% 41,81
B.4 |COFINS 3,00% 192,98
B.5 ISS 4,00% 257,30
C Lucro 0,85% 50,14
Total 635,00
Anexo Il B - Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de Obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo 2.988,87
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diérios 523,50
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.255,25
Subtotal 5.797,62
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 635,00
Valor total por posto 6.432,61
Anexo Ill C - Quadro Resumo - Valor mensal dos servigos
Tipo de servico
Valor proposto por empregado - 6.432,61
Quantidade de empregados por posto - 2,00
Valor proposto por posto - 12.865,22
Quantidade de postos - 4,00
Valor total servigo - 51.460,88
Anexo Il D - Quadro - Valor Global da Proposta
A Valor proposto por unidade de medida - 6.432,61
B Valor mensal do servico - 51.460,88
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato) 12 617.530,56

Curitiba, 02 de agosto de 2022

EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANGA LTDA
CNPJ 09.039.434/0001-70

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

SOCIO ADMINISTRADOR
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ACAO

UF  PARANA

PARANA

Discriminag&o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

02/08/2022

Municipio

CASCAVEL

Ano Acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2022/2024 - N° RG: PR000324/2022
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N°. de meses de execucéo contratual

12

Identificagéo do Servico

Tipo de Servico

VIGILANCIA ARMADA

Unidade de Medida

POSTO

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

3

ANEXO Il A - MAO-DE-OBRA

Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo

contratual

Dados complementares para composi¢&o dos custos referente & méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA ARMADA
2 Saléario normativo da categoria profissional 2070,00
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev
VIGILANCIA ARMADA 12X36 NOTURNO
Mddulo | - Composicdo da Remuneracdo R$ Unit. R$ Total
1 Composi¢do da Remuneracgédo Qtde R$ R$
A Salério Base 1 2.070,00 2.070,00
B Adicional de Periculosidade 30% 621,00 621,00
C Adicional Noturno 121,76 2,45 297,87
D Hora Extra com adicional de risco - FERIADOS - -
E Intervalo Intrajornada - -
F Reflexo DSR (sobre os itens C a E) 0,00% 297,87 -
Total da Remuneracéo 2.988,87
Médulo Il - Beneficios mensais e diérios
2 Beneficios mensais e diarios R$ R$
A Vale Transporte 30,00 4,10 -
B Auxilio Alimentacéo 15,00 42,79 513,50
C Assisténcia Médica e Familiar 1,00 - -
D Seguro de Vida em Grupo 1,00 10,00 10,00
E Reciclagem (conforme CCT e Legislacdo especifica) 1,00 - -
F Seguranca e medicina do trabalho 1,00 - -
G Contribuicao confederativa 1,00 - -
H Fundo de Formagéo - Clausula 32° CCT 1,00 - -
Total de Beneficios mensais e diérios 523,50
Médulo Ill - Insumos Diversos
3 Insumos diversos R$ R$
A Uniformes 1,00 25,00 25,00
B Equipamentos 1,00 2,28 2,28
C Armamento 1,00 2,72 2,72
D Mascaras COVID 19 - Lei n° 20.189/2020 3,00 - -
Total de Insumos diversos 30,00
Médulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % R$
A INSS 20,00% 597,77
B SESI ou SESC 1,50% 44,83
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,89
D INCRA 0,20% 5,98
E Salario Educagdo 2,50% 74,72
F FGTS 8,00% 239,11
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,58% 107,00
H SEBRAE 0,60% 17,93
Total 37,38% 1.117,23
Submodulo 4.2 - 13° Salario % R$
A [13° Salario 8,33% 249,07
Subtotal 249,07
C _ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 3,12% 93,10
Total 342,17
[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % [ R$




A |Afastament0 Maternidade 0,04% 1,11
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,41
Total 1,52
Submédulo 4.4 - Proviséo para rescisdo % R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 12,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 59,78
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 5,68
E Incidéncia do sudmaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 2,12
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 59,78
Total 4,71% 140,81
Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente % R$
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% 361,65
B Auséncia por doenga 0,03% 0,81
C Licenca Paternidade 0,02% 0,62
D Auséncias legais 0,28% 8,30
E Auséncia por acidente de trabalho 0,14% 4,15
F Outros 0,00% -
Subtotal 12,56% 375,53
G |Incidéncia do sumédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,70% 140,38
Total 17,26% 515,91
Quadro resumo médulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ R$
4.1 13 salario + adicional de férias 0,00% 342,17
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 37,38% 1.117,23
4.3 Afastamento maternidade 0,00% 1,52
4.4 Custo de resciséo 4,71% 140,81
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 17,26% 515,91
4.6 Outros - intrajornada indenizada 137,61
Total 59,35% 2.255,25
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 1,60% 92,76
B Tributos R$ 6.503,03
B.1 IRPJ 0,00% -
B.2 CSLL 0,00% -
B.3 PIS 0,65% 42,27
B.4 |COFINS 3,00% 195,09
B.5 ISS 5,00% 325,15
C Lucro 0,85% 50,14
Total 705,41
Anexo Il B - Quadro Resumo do custo por empregado
Mao de Obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo 2.988,87
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diérios 523,50
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.255,25
Subtotal 5.797,62
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e Lucro 705,41
Valor total por posto 6.503,04
Anexo Ill C - Quadro Resumo - Valor mensal dos servigos
Tipo de servico
Valor proposto por empregado - 6.503,04
Quantidade de empregados por posto - 2,00
Valor proposto por posto - 13.006,07
Quantidade de postos - 3,00
Valor total servigo - 39.018,21
Anexo Il D - Quadro - Valor Global da Proposta
A Valor proposto por unidade de medida - 6.503,04
B Valor mensal do servigo - 39.018,21
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n meses do contrato) 12 468.218,52

Curitiba, 02 de agosto de 2022
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